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Отчет о деятельности профсоюзного комитета  

о выполнении мероприятий коллективного договора между работниками и 

работодателем МБУ «Центр образования» НМР РТ на 2020 – 2023 годы 

по итогам 2022 года. 

 

Всего в Центре образования 39 работника (32 основных, из них 5 декретника, 2 

совместителя). 

Из 37 постоянно работающих членами профсоюза являются 37 человек, охват 

профсоюзным членством составляет 100%. В 2022 году в профсоюзе образования 

состоят пенсионеры Галиуллина Халима Файзулловна и Плисов Николай Иванович. 

В коллективе 13 работников в возрасте до 35 лет, из них декретников 4, все 

являются членами профсоюза. 7 получают пенсию по возрасту, все являются членами 

профсоюза. 

В 2022 году в связи с увольнением из профсоюза выбыли 5 членов профсоюза  - 3 

работника централизованных бухгалтерии (Тухватуллина Г.И., Мингазова Д.А., 

ХусаиноваВ.Р.), 2 методиста (Антонова Г.М, Суркова Н.В.). 

19 работников имеют детей до 16 лет, из них 4 находятся в отпуске по уходу за 

ребенком. 14 работников воспользовались «маминым днем». 

Среди сотрудников 1 работник с инвалидностью. 

11 работников получили дополнительный отпуск - 3 дня за работу без больничного 

листа. 

Использовали дополнительные свободные дни по социальным причинам: 

 1 человека - смерть близких; 

 2 человека – бракосочетание детей; 

 2 человека - для ухода за родителями старше 80 лет. 

Получили материальную помощь в размере 4000 рублей – 3 человек: 

 Материальная помощь в связи с тяжелой жизненной ситуацией – 1 человек (1000 

руб. Шайхатдарова Г.М.); 

 Материальная помощь в связи со смертью близких – 2 человека (1500 руб. Сафарова 

Р.Г., 1500 руб. Гарипова В.М.); 

 Единовременную материальную помощь из республиканского фонда получили 5 

человек (Гарипова В.М., Шилова А..А., Джалолова Р.И., Плисов Н.И., Шайхатдарова 

Г.М.). 

3 работникам назначена негосударственная пенсия и Профсоюзный бонус к пенсии. 

Организовано проведение мероприятий и праздников для работников, членов 

профсоюза: 

 культурно-просветительское мероприятие в г.Елабуга - 32 человека; 

 празднование Международного женского дня и Дня защитников Отечества - 35 

человек; 

 чествование юбиляра Никуловой Н.А.– 35 человек; 

 новогодние мероприятия в кинотеатре «Синема-5» - 13 человек; 

 посещение Дедом Морозом и Снегурочкой семей работников - 10 человек; 

 фуршет с приглашением Деда Мороза и Снегурочки – 35 человек. 

3 человека получили санаторно-курортное лечение. 
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7 детей работников учреждения получили путевки в летние оздоровительные лагеря 

с профсоюзной скидкой. 

Обязательства работодателя по обеспечению производственного процесса 

выполнены в следующем: безопасность и условия труда соответствуют требованиям 

охраны и гигиены труда, трудовой коллектив обеспечен материально-техническим 

оснащением. 

Обязательства профсоюзного комитета и работников по обеспечению 

производственного процесса выполняются в полном объеме. 

Трудовые отношения с работниками при поступлении на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора в двух экземплярах. Трудовые договора 

регистрируются в журнале. 

Прекращение трудового договора с работником производится только по 

основаниям, предусмотренным статьей 77 Трудового кодекса Российской Федерации и 

иными федеральными законами. 

Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем с учетом мнения 

профкома. 

В 2022 году обращений в комиссию по трудовым спорам не зарегистрировано. 

 

 

 

Председатель:                                         Шилова А.А. 

 

 
 


